‏תאריך:


הודעה בדבר תנאי עבודה
לפי תקנה 1 (א) לחוק הודעה לעובד (תנאי עבודה) התשס"ב 2002
1. שם המעביד :            היישות המשפטית:            ת.ז/ע.מ:            מען: 
שם העובד:, מס' ת.ז :      .

תתחילת עבודה מיום:     חוזה טרם נחתם  תקופת החוזה אינה מוקצבת בזמן.

2. תפקידיה העיקריים של העובד/ת 
1. מטפלת בילדים 2סייעת משלימה 
2. ניקיון בישול והגיינה
3. קשר עם הורים
	תשלומים קבועים

	סוג התשלום
	מועד התשלום

	משכורת שכר יסוד נסיעות ושעות נוספות
בהעברה בנקאית
	10 לכל חודש


3.הבסיס שלפיו משולם השכר : שעתי לפי שכר עבודה שעתי של            שקלים חדשים.
פירוט כלל התשלומים שישולמו לעובד כשכר עבודה הוא להלן.
4. אורכו של יום עבודה הרגיל של העובדת    8.5 שעות .
    אורכו של שבוע עבודה הרגיל של העובדת     5 ימים / 42.5 שעות.
5. שכר עבודה ברוטו משוער כ-000 בכפוף למילוי מכסת השעות  הנ"ל 
6. השכר אינו כולל שעות נוספות,הבראה וחופש שנתי עתידי
 שינתן כחוק ובמועד הנהוג בפעוטון ו/או ימי חופש 
    לפי בקשת העובדת ולפי סידור העבודה בפועל כפי שייקבע מעת לעת.
7. יום המנוחה השבועי של העובדת : נקבע מעת לעת על פי סידור עבודה ואינו קבוע.
 8.תשלומים בעבור תנאים סוציאליים שהעובד זכאי להם
	סוג התשלום
	הגוף המקבל
	אחוז הפרשה של העובד
	אחוז הפרשה של המעביד
	תאריך תחילת תשלום

	
	ינתן לפי חוק לאחר חצי שנת עבודה 
	
	
	


הודעה זו אינה הסכם עבודה ,אלא הודעת מעביד בדבר עיקר תנאי העבודה,אין באמור בהודעה זו כדי לגרוע  מכל זכות המוקנית לעובד מכח עכל דין ,צו הרחבה,הסכם קיבוצי או חוזה עבודה.

חתימת המעביד                                תאריך                                    חתימת העובד

