- 6 -

הסכם 

שנערך ונחתם ביום _____ לחודש ____ 2019
	בין:
	 ______________________
 (להלן: "הגן")
	

	
	
	מצד אחד;

	לבין:
	_________
	

	
	
	מצד שני;

	
	
	

	הואיל:
	והגן מקיים מסגרת לגיל הרך...... הגדרת פעילות הגן בהתאם לאופי הגן

	והואיל:
	והעובדת מצהירה כי יש לה את הכישורים לצורך מילוי תפקידה כ-________ (להלן: "התפקיד") והיא מעוניינת לעבוד בתפקיד ומתחייבת, כי תפעל במלוא מרצה, ובמיטב כישוריה ומאמציה, וכי תבצע את עבודתה במסירות, קפדנות, נאמנות אחריות וזהירות, מומחיות וברמה מקצועית גבוהה תוך ציות לכל דין ולהוראות הגן, כפי שיימסרו מעת לעת;

	והואיל:
	והגן מעוניין להעסיק את העובדת בתפקיד והעובדת מעוניינת לעבוד בגן בתפקיד כאמור;

	והואיל:
	וברצון הצדדים להתקשר ביחסי עובד מעביד וכן לקבוע בהסכם זה את תנאי העסקתה של העובדת בגן; 

	והואיל:
	וברצון הצדדים להסדיר ולהגדיר את יחסיהם המשפטיים כמפורט בהסכם זה להלן; 


לפיכך הוסכם, הותנה והוצהר בין הצדדים כדלקמן: 



1. מבוא 
1.1. המבוא להסכם זה מהווה חלק בלתי נפרד ממנו ומחייב כיתר תנאיו. כותרות הסעיפים באות לצורך הנוחיות בלבד ואין לפרש תנאי מתנאי הסכם זה לפיהן.

2. הסכם מיוחד
2.1. הסכם זה הינו אישי ומיוחד, המסדיר את היחסים בין הגן לבין העובדת וקובע באופן בלעדי את תנאי העסקתה של העובדת על ידי הגן. 

3. התפקיד [ראו תפקידים – נא לוודא שאלו התפקידים של העובדת]
3.1. העובדת תועסק על ידי הגן בתפקיד _______, בכפיפות למר / גב' _____________
3.2. במסגרת תפקידה וסמכויותיה תהיה העובדת אחראית ל_________ בגן כפי שייקבע על ידי הממונים עליה בגן מעת לעת, ולרבות ביצוע הפעולות הבאות, כדלקמן: 
3.2.1. טיפול בילדים

3.2.2. ניקיון בישול והגיינה

3.2.3. קשר עם הורים
3.2.4. _________
4. הצהרות והתחייבויות
מבלי לגרוע מהתחייבויותיה של העובדת כמפורט להלן, העובדת מצהירה ומתחייבת בזאת כדלקמן:

4.1. כי יש בידיה הידע, הניסיון, הכישורים והיכולת הדרושים לשם ביצוע התפקיד והיא מתחייבת למלא את תפקידה במיומנות ויעילות ועל פי הוראות והנחיות הנהלת הגן;
4.2. כי תקדיש לביצוע התפקיד את מיטב מרצה, כושרה ומומחיותה, בהתאם להוראות שיינתנו מפעם לפעם על ידי הנהלת הגן, ותמלא בכל עת את כל התפקידים המוטלים. מבלי לגרוע מן האמור לעיל, במהלך תקופת עבודתה בגן מתחייבת העובדת שלא לעבוד בעבודה נוספת מחוץ לגן אלא בכפוף לאישור מראש ובכתב מאת הנהלת הגן;
4.3. כי היא מתחייבת בזאת שלא לקבל כל תשלום או טובת הנאה אחרת מכל צד שלישי, בקשר ישיר או עקיף למהלך העסקתה בגן. 
5. תקופת ההסכם
5.1. תוקפו של ההסכם יהיה החל מיום _______ והוא יסתיים בהתאם לאמור בהסכם זה (להלן: "תקופת ההסכם").
5.2. הצדדים מסכימים כי במידה וירצה אחד הצדדים להביא לסיומם של יחסי העבודה על פי הסכם זה, יהא עליו לעשות זאת בהודעה מוקדמת בכתב שתימסר לצד השני בהתאם לחוק הודעה מוקדמת לפיטורים ולהתפטרות התשס"א-2001 (להלן: "תקופת ההודעה המוקדמת").

5.3. על-אף האמור בסעיף ‎5.2 לעיל, יהא הגן רשאית לפטר את העובדת לאלתר, ללא צורך במתן הודעה מוקדמת או בתשלום תמורתה, בנסיבות בהן על-פי דין לא יהא עובד זכאי לפיצויי פיטורים.
5.4. על אף האמור לעיל, הובהר והוסכם על ידי העובדת באופן בלתי חוזר, כי הגן יהיה רשאי להפסיק העסקת העובדת לאלתר [גם] בכל אחד מהמקרים המפורטים להלן: 

5.4.1. במקרה בו גרמה העובדת לגן נזק כתוצאה מהתרשלות רבתי ו/או אם עשתה מעשה ו/או מחדל המהווים הפרת אמונים ו/או מעילה באמון מצידה כלפי הגן ו/או אם נהגה באופן החורג בחומרה מכללי התנהגות המקובלים בגן ו/או מכללי המשמעת אשר יפורסמו על ידי הגן;

5.4.2. במקרה בו הורשעה העובדת בפלילים בגין עבירה שיש עמה קלון לפי חוקי מדינת ישראל;
5.4.3. אם לגן ישנו חשד מבוסס מאומת בראיות כי העובדת ביצעה עבירה על החוק הקשורה בעבודתה.
5.4.4. אם נקבע ע"י גורם מוסמך בהתאם לחוק חוק הפיקוח על מעונות יום לפעוטות, תשע"ט-2018, כי בשל הרשעה בעבירה שמפאת מהותה, חומרתה או נסיבותיה אין זה ראוי שתועסק במעון יום לפעוטות, או מכל טעם אחר, העובדת מנועה מלהיות במגע ישיר ומתמשך עם הפעוטות במעון יום לפעוטות.
6. ימי ושעות עבודה
6.1. העובדת תעבוד __ ימים בשבוע, בימים __' עד __' תעבוד משעה ____ ועד לשעה ____, וביום ו' תעבוד משעה ____ עד לשעה _____. במסגרת שעות אלו תהיה העובדת זכאית לקבל הפסקה בהתאם לחוק. 
6.2. מוסכם על ידי העובדת, כי ייתכן ותידרש לעבוד שעות נוספות ככל שהדבר יידרש על ידי הנהלת הגן והעובדת מוותרת בזאת על כל טענה ו/או דרישה ו/או תביעה בנוגע לאמור. למען הסר ספק, יובהר כי בגין עבודתה של העובדת בשעות הנוספות ישולם לעובדת שכר בהתאם להוראות הדין. לשיקולכם אם רלוונטי
6.3. העובדת מתחייבת להחתים בעצמה כרטיס נוכחות בכניסה וביציאה מן העבודה בהתאם לנהלים כפי שייקבעו על ידי הגן מעת לעת. לשיקולכם אם רלוונטי
7. תמורה
7.1. תמורת עבודתה בשעות העבודה הרגילות – בימים א' עד ה' ___ שעות עבודה בתוספת 0.5 שעה הפסקה וביום ו' __ שעות עבודה בתוספת 0.5 שעה הפסקה. (להלן: "שעות רגילות"), ישלם הגן לעובדת שכר בסך של _____₪  ברוטו לכל חודש [לפי תעריף שעתי של __ ₪ לשעה]  (להלן: "השכר החודשי").
7.2. מובהר ומוסכם כי לסכום השכר החודשי יתווספו הוצאות העובדת בגין נסיעות על סך של ___ ₪, בהתאם להוראות הדין, כך שסך הברוטו אשר ישולם לעובדת מדי חודש בחודשו יהיה  ________₪. 
7.3. השכר החודשי ישולם לעובדת אחת לחודש, לא יאוחר מן היום ה-9 בכל חודש גרגוריאני, עבור החודש הקודם.
7.4. מוצהר ומוסכם בזה, כי השכר החודשי כהגדרתו בהסכם זה, מהווה את התמורה היחידה והבלעדית לה זכאית העובדת מאת הגן תמורת עבודתה אצלו, למעט תשלומים אחרים המפורטים במפורש בהסכם זה.
7.5. מתוך השכר החודשי ינכה הגן תשלומי מיסים ו/או תשלומי חובה אחרים לרבות מס הכנסה, ביטוח לאומי, ביטוח בריאות ו/או כל מס ו/או אגרה החלים ו/או שיחולו על העובדת מכוח הוראות הסכם זה ו/או מכוח הוראות כל דין.
8. חופשה שנתית
8.1. העובדת תהיה זכאית לחופשה שנתית בהתאם לקבוע בדין. יציאת העובדת לחופשה תיעשה בתיאום עם הגן ובאישורו לפחות 10 ימים מראש.

8.2. צבירת ימי חופשה שנתית הינה כקבוע בחוק חופשה שנתית, תשי"א-1951.
9. ימי חג
9.1. העובדת תהיה זכאית לדמי חגים על פי דין. 
10. חופשות מחלה
10.1. העובדת תהיה זכאית לדמי מחלה כמוסדר בחוק דמי מחלה תשל"ו - 1976. ימי מחלה לא יהיו ניתנים לצבירה ו/או לפדיון עם סיום העסקתה של העובדת והיא לא תהיה זכאית לכל תמורה ו/או תשלום בגין ימי המחלה שלא נוצלו על ידה.
11.  דמי הבראה
11.1. העובדת זכאית לדמי הבראה וזאת בהתאם להוראות הדין.
12. הפרשות לתגמולים ולפיצויים  
12.1. הגן יפריש מדי חודש לטובת העובדת מתוך השכר החודשי את הסכומים הנדרשים בהתאם לצו הרחבה [נוסח משולב] לפנסיה חובה (להלן: "צו ההרחבה") אשר יופקדו בקופות חיסכון של העובדת, בין בקופת ביטוח, בין בקרן פנסיה, או אחרת – הכל על-פי בחירתה של העובדת, כפי שתודיע לגן (להלן: "קופות החיסכון").

מובהר ומוסכם כי העובדת תישא בכל תשלומי המס, ככל שיחולו ובשיעורים שיחולו, בגין הסכומים לעיל. 

12.2. קופות החיסכון תנוהלנה על שמה של העובדת ועם סיום יחסי עובד-מעביד בין העובדת לגן, מכל סיבה שהיא, בין מיוזמתה ובין מיוזמת הגן, העובדת תהיה זכאית לכל הכספים שהצטברו בהן, לרבות מרכיבי פיצויי הפיטורים.
12.3. מובהר ומוסכם כי הגן יתחיל לבצע את ההפרשות בהתאם להוראות החוק, וההפרשות שתבוצענה על ידי הגן מדי חודש תחושבנה מתוך השכר החודשי של העובדת, כהגדרתו בסעיף ___ לעיל בלבד. למען הסר ספק, מובהר כי תשלום של בונוס ו/או מקדמות ו/או תגמול ו/או דמי נסיעות ו/או כל תשלום שאינו בגדר המשכורת החודשית לא ייחשב ולא יוכל להיחשב לצורך תשלום פיצויי פיטורים כחלק ממשכורתה של העובדת.
12.4. על-אף האמור לעיל, רשאי הגן לפטר את העובדת ללא פיצויי פיטורים וללא הודעה מוקדמת, אם נשללה זכותה של העובדת לפיצויי פיטורים מכוח סעיפים 16 או 17 לחוק פיצויי פיטורים, התשכ"ג-1963, ע"י ערכאה שיפוטית מוסמכת.
 שינוי, ביטול
12.5. כל שינוי ו/או ביטול של סעיף מסעיפי הסכם זה, ייעשה אך ורק במסמך בכתב אשר יהיה חתום על ידי שני הצדדים.

ולראיה לנכונות כל האמור לעיל באו הצדדים על החתום:
_______________






_______________

       הגן







             העובדת
